| . WL .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION
A INSTRUMENTO DE EVALUACION
N o ok s
REGIONAL: leotu\h CENTRO: Yorwuo U st

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

z \ . \ 1 & e 0, ) -
' Programa de formac én Coalkdadr TS8O0 Ao O P PA D

No. ficha: 292 Y = ] ok R

)|/

= YR AIOOC NN - DU
Competenc:aanesarmllar Lrbacog SLD”N\\ D‘\ y 151 5 Na
Resultad d aprendlzaje V? { f1s'wa *,33 Odpxrin
s NGO b‘ mu-’lba :

Nombre del aprendiz: R Soow SOUL ;
No. del documento: 24352\30> " :
N

E
I
|
! ombre del instructor; Caooton Lot

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
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La presente lista de chequeo permite recoger evidencias de desempefio y producto |

El instructor observara al aprendiz en el desarrollo de las actividades.
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No. INDICADORES/FACTORES CUMPLE OBSERVACIONES
Sl NO
1 Participa de manera activaen la | |

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
55 INLAN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
' ; A" PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION |
INSTRUMENTO DE EVALUACION
actividad de reflexion inicial, A7 L ) P
2 | Participa de manera activa en e . e, oL 670 TGO o |
las actividades de | rnortw.  LorTh

contextualizacion S
3 | Participa de manera activa en la £l dnodh Bomanids U 6o
transferencia de conocimiento | = __ 1 " 1
sobre el procedimiento de la | 12cnuO D Pmifb N tvey M
_| ejecucién de la formacion. | MG
3 | Realiza de manera activa los " '
| testde evaluacion inicial, B oLyt \ y
4 | Analiza los resultados de los (Koo Vadl®s A |00 Y O
test de manera individual vy .

grupal. Yune £muo\3\\;§35 oiotf\q,

)

CRITERIOS DE DESARROLLO:

Reconoce los aspectos de las capacidades fisicas y condicionales.

4. RESULTADOS:

Contextualizarse en aspectos relacionados con los procesos de formacion profesional
integral

CUMPLIMIENTO (Sl EN LOS | APRUEBA
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2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
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El instructor observara al aprendiz en el desarrollo de las actividades.
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CRITERIOS DE DESARROLLO:

Reconoce los aspectos de las capacidades fisicas y condicionales.

4. RESULTADOS:

Contextualizarse en aspectos relacionados con los procesos de formacion profesional
integral
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CRITERIOS DE DESARROLLO:
Reconoce los aspectos de las capacidades fisicas y condicionales.

4. RESULTADOS:

Contextualizarse en aspecios relacionados con los procesos de formaciéon profesional
integral
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